
災害科学研究所「現場リーダー」研修会 

その一言で現場が目覚める 
～建設工事に学ぶ「リーダー」のコミュニケーション術～ 

 

平成 26 年 9 月 1 日 

主催：一般財団法人 災害科学研究所  

後援：公益社団法人 土木学会関西支部 

土木学会 CPD：3.3 単位 

CPDS 学習プログラム：４unit 

 

この度、災害科学研究所では、現場リーダーのためのコミュニケーション術に関する研修会を

企画致しました。 

現場リーダーの多くは、型枠を組むことはできませんし、鉄筋も組めません。にもかかわらず、

それらの作業に携わる人たちに指示、命令し、指揮・監督をしなければなりません。また、日ご

ろ部下など組織内部の人から発注者、設計者、近隣住民といった外部の人まで、コミュニケーシ

ョンの対象となる範囲が大変広いという特徴があります。それゆえ、現場リーダーとして成果を

上げるためには、リーダーに特有の資質や能力が必要です。 

本研修会で、現場力向上のための「技術力」、「対応力」、「管理力」、それぞれのスキルアップ

を目指していただきたく、皆様奮ってご参加いただきますよう、お願い申し上げます。 

 

記 

 日時：平成 26 年 9 月 30 日（火）13:30～17:00   （受付開始 13:10） 

 会場：大阪大学中之島センター 4F 講義室 406   （大阪市北区中之島 4-3-53；別紙地図参照） 

 プログラム 
13:30-13:40 開会挨拶 災害科学研究所 理事長 松井 保 
 講演と演習     同    研究員 降籏達生 
  （ハタ コンサルタント㈱代表取締役） 

13:40-15:00 【講演】 現場を目覚めさせるリーダーの一言とは 
 コミュニケーションの基本は報連相 

 チーム外とのコミュニケーションは 4 ステップで 

 5 つのまめでスキルアップ 

15:00-15:10 休憩 
15:10-16:00 【演習】 若手を目覚めさせる上司の一言 

 若手が目覚める一言 

 若手が伸びる一言 

 若手の自主性が上がる一言 

16:00-17:00 【演習】 相手のノーをイエスに変える一言 
 仕事を引き受けてくれない協力会社にイエスと言わせる 

 クレームをいう近隣住民にイエスと言わせる 

 設計変更を認めてくれない発注者にイエスと言わせる 

 参加費：20,000 円（テキスト・講義資料・研修費・消費税を含む） 
 但し、テキスト持参の方は、18,000 円 
 （講義資料・研修費・消費税を含む） 

 注）テキスト；降籏達生 著「その一言で現場が目覚める」 

  日経 BP 社（定価 2,200 円（税抜き）） 

 参加申込：参加申込書（別紙）に必要事項をご記入の上、E-mail  

または FAX でお申込みください。 
（申込締切 9 月 19 日、定員 42 名） 以上 

【講師プロフィール】 

降籏達生
ふるはたたつお

 

1961 兵庫県生れ 

1983 大阪大学工学部土木工学科卒 

 熊谷組入社 

2000 ﾊﾀ ｺﾝｻﾙﾀﾝﾄ㈱ 代表取締役 

資格:技術士 

（総合技術監理部門、建設部門）、

APEC Engineer(Civil、Structual)、

労働安全ｺﾝｻﾙﾀﾝﾄ 

※ 日刊建設工業新聞 H26.7.16 記事 

 

https://www.decn.co.jp/onlineservice/News/detail/201407161403

